Дорожная карта по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в МО «Чердаклинский район» на 2022-2026 годы

Пояснительная записка
Дорожная карта по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  в МО «Чердаклинский район» на 2022-2026 годы разработана на основании нормативных и программных документов по развитию системы образования Российской Федерации, Ульяновской области, МО «Чердаклинский район», с учетом предложенного Рособрнадзором инструментария с соблюдением управленческого цикла по каждому из критериев механизмов управления качеством подготовки обучающихся и механизмов управления образовательной деятельности.

Паспорт «дорожная карта» по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в МО «Чердаклинский район» на 2022-2026 годы
	1
	Цель
	Создать муниципальную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

	2
	Показатели 
	
	· Доля обучающихся участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
· Численность победителей и призеров мероприятий перечня Минпросвещения России;
· Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.

	3
	Методы сбора и обработки информации
	· База результатов АИС «Сетевой город. Образование»;
· Данные по результатам регионального этапа олимпиады;
· Данные районного методического кабинета.

	4
	Мониторинг показателей
	· Отчетные документы (выгрузка из информационной системы).

	5
	Анализ результатов мониторинга
	· Сбор, обработка, систематизация и хранение информации.

	6
	Адресные рекомендации по результатам анализа
	Анализ (аналитические отчеты) по:
· увеличению охвата обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам;
· увеличению количества обучающихся с особыми образовательными потребностями вовлеченных в систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов;
· увеличению количества победителей и участников олимпиад и конкурсах различного уровня.
· увеличению количества педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи и по осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных детей и талантливой молодежи.

	7
	Меры, мероприятия
	Принятие управленческих решений по результатам мониторинга:
· способных детей и талантливой молодежи;
· участия школьников в профильных сменах, предметных школах, школах для одаренных детей и т.п.;
· проведения муниципальных мероприятий, направленных на развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными потребностями;
· муниципальной поддержки участия команд кружков технического творчества, точек роста, творческих детских коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.;
· проведения мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

	8
	Управленческие решения
	Управленческие решения по результатам проведенного анализа: размещение приказов, протоколов и т. д. по итогам мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, на сайтах ОО

	 9
	Анализ эффективности принятых мер
	Трансляция опыта на совещаниях, круглых столах, августовской педагогической конференции. Размещение публичного доклада на сайте УО.

	10
	Ожидаемый результат
	Позитивная динамика в выявлении выдающихся способностей и талантов в МО «Барышский район».






План мероприятий «дорожная карта» по выявлению, поддержки и развитию способностей и талантов у детей и молодежи в МО «Чердаклинский район» на 2022-2026 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Разработка и утверждение «дорожной карты» по развитию муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи МО «Чердаклинский район»
	март 
2022 г.
	Михайлова Е.С.,
руководители ОО
	Приказ, дорожная карта

	2
	Использование в работе единой методики выявления одаренных детей и талантливой молодежи (через систему конкурсного и олимпиадного движения)
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	3 
	Организация работы с модулем «Одаренные дети» подсистемы АИС «Сетевой город. Образование»
	[bookmark: _GoBack]2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	4
	Оказание методической помощи педагогам, работающим в области выявления и поддержки одаренных детей
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Методические рекомендации, приказ

	5
	Работа с единой региональной базой одаренных и талантливых детей
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	6
	Использование в работе единой региональной базы данных педагогов, имеющих результаты в обучении и воспитании одаренных и талантливых обучающихся
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	7
	Использование в работе регионального банка данных актуального педагогического опыта по работе с одаренными и талантливыми детьми
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	8
	Организация работы по актуализации системы интеллектуальных и творческих конкурсов, конференций, соревнований, направленных на выявление одаренных и талантливых детей
	2022-2026 г..
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	9
	Организация работы по актуализации системы профессиональных конкурсов, направленных на выявление мастерства педагогов, работающих с одаренными и талантливыми детьми
	2022-2026 г..
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	10
	Организация работы по актуализации пакета документов по организации и проведению профильных смен для одаренных и талантливых детей 
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	11
	Участие в научно-практических конференциях, семинаров-совещаний, круглых столов, мастер-классов по развитию системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливых педагогов Ульяновской области
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	12
	Участие в организации обучения одаренных и талантливых детей на базе Образовательного центра «Сириус» и других образовательных центров и РФ в рамках соглашений о сотрудничестве
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ, мониторинг участников и результатов

	13
	Формирование банка данных педагогического опыта по работе с одаренными детьми на муниципальном уровне
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Приказ

	14
	Организация работы по охвату школьников дополнительным образованием
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Мониторинг охвата школьников дополнительным образованием

	15
	Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня, включенных в Перечень Минпросвещения России
	2022-2026 г.
	Михайлова Е.С,
руководители ОО
	Мониторинг участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня, включенных в Перечень Минпросвещения




